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Er is in ons land een grote vraag naar studenten die de opleiding vastgoedadviseur hebben afgerond
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IMPULS OM TEKORT AAN KADERPERSONEEL IN VASTGOEDONDERHOUD OP TE HEFFEN

‘Samen voor goed opgeleide
vastgoedprofessionals zorgen’

Initiatiefnemer Paulina Logchies, algemeen directeur van het Beverwijkse Logchies Renovatie en Onderhoud, heeft er - samen
met partners in de regio - voor gezorgd dat mbo-vakopleiding Nimeto (in partnership met het ROC van Amsterdam) aankomend
schooljaar start met de opleiding "Vastgoedadviseur & projectmanager’ in de regio Groot Amsterdam. De vraag naar goed
opgeleid kaderpersoneel in dit gebied is enorm, maar het aanbod blijft achter. Daarom is Nimeto benaderd met de vraag of zij
zich ook in deze regio willen vestigen.
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n gesprek met Paulina Logehies (algemeen direcleur

van Logchles), Marcel van der Borden (teamlelder

Vastgoed van Nimeto), Asni Maria van Aalst { project
leider) en Nimeto-vakdocent Menno Spelbos komt naar
voren dat zij samen het initiatief namen om het regionaal
tekorl aan kaderpersoneel in het vastgoedonderhoud
aan te pakken. Van der Borden vertelt: “Er Is In heel Ne-
derland een grote vraag naar studenten die de opleiding
vastgoedadviseur hebben afgerond. De Instroom moet
worden vergroot, want de vastgoedonderhoudsseactor ziet
een toenemend landelijk tekort aan instromers voor dit
gewenste niveau. De regio Groot Amsterdam wordt voor
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ons een pilot om het daarna in verschillende plaatsen in
Nederland aan te bleden.”

Marcel vervolgt: “Verder is de bedrijfstak vastgoedon
derhoud continu in ontwikkeling door innovaties op
allerlei gebied. Denk aan duurzaamheid, energietran-
sitie, circulariteit, digitalisering, maar ook aan nieuwe
materialen en de toepassing van nleuwe technieken en
methodes. Ook bieden partijen in de vastgoedonder
houdsketen een steeds breder pakket van diensten aan.
Zo komt het voor dat dergelijke bedrijven het complete
onderhoud en beheer van onroerend goed voor hun reke
ning nemen. De focus ligt daarbij steeds meer op advies,



innovatie en verduurzaming, maar ook op professionals
met bedrijfskundige en digitale vaardigheden. Dit vraagt
om specialistisch kaderpersoneel met een breed scala aan
vaardigheden. Hel is onderhoud, beheer en translormatie
van ons natlonaal bezit. Dit betekent aanpassing van onze
huidige mbo-opleidingen.”

Vastgoed Next

De plannen om de bestaande opleiding
Vastgoedadviseur & projectmanager te actualiseren, zijn
vorig jaar ontslaan. Een groep experts op het gebied van
vastgoedonderhoud, vastgoedbeheer en vastgoedtrans-
formatie richtten toen samen met Nimeta Vastgoed Next
op. Het doel Is om samen knelpunten (n de mbo-oplel-
ding voor de vastgoedonderhoudssector aan te pakken.
Vastgoed Next heelt een reeks cruciale missies op de
agenda, met als één van de eerste prioriteiten de vast-
goedsector voorzien van goed opgeleid Kaderpersoneel
In het gehele land.

Een ander punt is het toekomstbestendig maken van
de BOL-opleiding Vastgoedadviseur & projectmanager
niveau 4, die bij Nimeto wordt gegeven. De Utrechtse
vakopleiding is namelijk de enige school die zo'n BOL
opleiding aanbledt. In Midden-Nederland Is er voldoende
animo voor deze studierichting en kunnen bedrijven en
Instellingen In de omgeving van Utrecht vaak gebrulk
maken van stagiairs van deze opleiding. De reden is
dat studenten, die zich aanmelden voor stageplaatsen,
meestal wonen rond of binnen de regio Utrecht. Bedrijven
en instellingen uit andere regio's proliteren echler onvol
doende van deze leergang omdat de concentratle van
studenten uit deze gebieden, die deze opleiding volgen,
heel laag is.

Subsidie-toekenning

De Inspanningen binnen het project Vastgoed Next,
om de knelpunten op le lossen en de opleiding zo up-to
date mogelljk aan te bleden, brengen ook kosten met zich
mee. Daarom heeft het samenwerkingsverband bedrijfs
leven-onderwi|sinstelling een subsidieaanvraag gedaan
richting het ‘regionaal investeringsfonds mbo’ van het
ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, De
becordelingscommissie OCW heeft de aanvraag inmid-
dels goedgekeurd.

Nimeto heeft hlerna Asnl Marla van Aalst als project-
leider aangewezen om de uitwerking van de plannen
te codrdineren. Zi) houdt zich onder meer bezig met de
vraag naar goed opgeleid kaderpersoneel in verschillende
regio’s, Verder heelt zij als taak om de inhoud van de oplei
ding Vastgoedadviseur & projectmanager te actualiseren
en tenslotte de doorstroom van vinbo-mbo-hbo 20 soepel
mogell|k te laten verlopen.

Regio Groot Amsterdam

Paulina Logchies, partner in Vastgoed Next, zegt:
“Bij Logchies werken we elke dag aan tloekomsibestendig
vastgoedonderhoud, waarin duurzaamheld, innovatie en
vakmanschap samenkomen. Hiervoor hebben wij goed
opgeleld kaderpersoneel nodlg. We zlen dat te weinlg
studenten uit Amsterdam en Noord-Holland hun weg
vinden naar deze opleiding in Utrecht, Juist in de regio
Groot Amsterdam liggen grote verduurzamingsopgaven

en kunnen jonge prolessionals het verschil maken. De
vraag naar goed opgeleld kaderpersoneel s hier enorm,
maar het aanbad blijft achter. Dit is een breed gedragen

probleem in de sector.”

“Ik overleg regelmatig met collega-bedrijven en
opdrachigevers in co-makerships en stuurgroepen en
steeds weer komt dezelfde ultdaging naar voren: het
tekort aan goed geschoold kaderpersoneel. Dit is geen
kwestle waar we nog jarenlang onderzoek naar hoeven
te doen. De vraag is nu al veel groter dan het aanbod en
dit probleem wordt alleen maar urgenter”, stelt Paulina.

“Nu ligt de volgende uitdaging bij ons om de plannen
voor de opleiding Vastgoedadviseur & projectmanager in
de reglo Groot Amsterdam te realiseren. Dit Is hét moment
om als sector samen te werken aan de toekomst. Daarom
roep 1k collega-bedrijven en opdrachtgevers op: Slult je
aan bij dit initiatief! Laten we gezamenlijk zorgen voor
een nieuwe generatie vastgoedprofessionals die klaarstaat
voor de onderhouds- en renovatieopgaven van morgen.”™
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Eén van de

functies bij
vastgoedonderhoud
Is werkvoorbereider
en dat vraagt een
gedegen oplelding

Paulina Logchles:
“Veel jongeren
denken bl|

vastgoed aan
projectontwikkeling
of makelaardij,
maar onderhoud

on renovatie van
vastgoed is minstens
zo dynamisch en
uitdagend.”

Eénvande
vastgoedonderhouds-
projecten van
Logchles renovatie
en onderhoud in
Amsterdam
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Asni Maria van
Aalst, projectielder
Vastgoedadviseur,
en Menno
Spelbos,vakdocent
van Nimeto

Er Is een scala san
functies binnen
vastgoedonderhoud
zoals projectieider

Verkeerd beeld

Paulina vindt dat er elgenlijk een verkeerd beeld
bestaat over het vakgebied vastgoedadviseur. Zij geeft
aan: "Veel jongeren denken bi| vastgoed direct aan pro-
jectontwikkeling of makelaardij, maar het onderhoud en
de renovaltie van bestaand vastgoed is minstens zo dyna
misch en uitdagend. Vooral havo-studenten die twijfelen
tussen hbo en een praktijkgerichie opleiding met goede
baankansen, zouden deze kans moeten grijpen. Maar
ook laatstejaars vmbo-tl /vmbo-g/mavo zijn welkom.
Maar dan moeten wij hen wel goed informeren over de
mogelijkheden binnen vastgoedonderhoud.™

Inhoud lesprogramma

Asni Maria van Aalst gaat dieper in op het verwe
zenlljken van de plannen. ZIj vertelt: “De opleiding
Vastgoedadviseur & projectmanager wordt ook in
Amsterdam een vierjarige BOL-opleiding niveau 4. Het
Is de bedoeling om de opleiding in het komend cursus-
jaar te starten bij hel mbo-College Westpoort-ROC van
Amsterdam. Vanult Nimeto wordt de mbo-oplelding aan-
gestuurd. Docenten van Westpoort verzorgen de gene
rieke vakken. Dat zijn de vakken Nederlands, Engels en
rekenen/wiskunde. Het is de bedoeling dat docenten
van Nimeto de vakdeskundige lessen gaan verzorgen,”

“Evenals in Utrecht vormen stages een cruciaal onder-
deel van de opleiding, Ze bioden studenten de kans om
praktijkervaring op te doen, hun vaardigheden te testen
en zich voor te bereiden op de arbeidsmarkt. In het mbho
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warden doorgaans twee belangrijke stagevormen onder
scheiden, namelijk de lintstage en de blokstage. Voor
deze opleiding kiezen wij voor een lintstage. Dit houdt in
dat studenten gedurende een schooljaar wekelijks twee
dagen blj een bedrijf of Instelling hun stages vervullen
en de andere drie dagen lessen op school krijgen”, legt
Asnl Maria uit.

Opbouw lessen

Vakdocent Menno Spelbos vult aan: “In de opleiding
start een student met een brede oriéntatie in vier modules,
Het zljn afwisselende lessen over actuele thema's binnen
het beroep. Vervolgens worden de onderwerpen geim
plementeerd In een aantal projecten. Verder in de oplel-
ding gaat een student aan de slag met vakinhoudelijke
relevante vraagstukken. Wij beginnen met eenvoudige
opdrachten en eindigen met complexe projecten. Ons
docententeam is voorldurend bezig om de opleiding (e
actualiseren en een doorlopende leerlln te ontwikkelen
met inspirerende praktijkopdrachten om zo de leergang
aantrekkelljker en professioneler te maken. In de stuur-
groep en diverse werkgroepen heeft ook OnderhoudNL
zitting."

Functies

De oplelding bledt, volgens Paulina, voor studen-
ten een goed toekomstperspectief. “De onderhouds- en
renovatiesector is stableler dan de bedrijfstak nieuw-
bouwschilderwerk en kent een breed scala aan functies:
Programmamanager, planontwikkelaar, werkvoorberei
der, projectlelder, bewonersbegelelder, kwartiermaker
duurzaamheid, ICT medewerker, data-analist, logistiek
medewerker, klantcontact medewerker, KAM-adviseur
en vanzelfsprekend vaklieden.”

“Bij Logchies geloven wij in diversiteit. Door mensen
met uiteenlopende achtergronden samen te brengen,
onlstaan slimmere en duurzamere oplossingen voor de
ultdagingen In vastgoedonderhoud. Wi| hebben bijvoor-
beeld meer dan 30 procent vrouwen in het middenkader
en 60 procent in het MT. We zien dit dagelljks terug in onze
teams, waar een mix van ervaring, cultuur en expertise
leidt tot innovatie®, aldus Paulina,

Paulina en Marcel zijn het er over eens dat voor het
werven van kandidaten in Amsterdam een gezamenlijke
aanpak nodlg Is van Nimeto en totaalonderhoudsbedrl)-
ven en instellingen in de regio Groot Amsterdam. o
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Projectieider Asni Maria van Aalst nodigt geinteres-
seerden dle nadere Inlichtingen willen over de oplelding
Vastgoedadviseur & projectmanager uit om contact met
haar op te nemen via vastgoednext@nimeto.nl. Verder
geeft 21) aan dat een open dag kan helpen als hulpmiddel
voor een studickeuze. Er staan hiervoor op korte termijn
drie data gepland:

* 7 maart bij Nimeto in Utrecht;

* 13 maart blj Westpoort in Amsterdam;

* 11 april bij Nimeto in Utrecht.



